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هاي و اصلاحيه   ٠٣/٠٥/١٣٨٦هاي ثبت شده نزد سازمان بورس (مصوب  دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركت   ٧در اجراي مفاد ماده  

بهادار)    ٠٦/٠٨/١٣٩٧و    ١٤/٠٩/١٣٩٦،    ٢٨/٠٤/١٣٩٦،    ٢٧/٠٦/١٣٨٩،    ٠٦/٠٤/١٣٨٨مورخ   اوراق  و  بورس  سازمان  مديره  هيات 

هايي كه سهام آنها نزد بورس اوراق بهادار تهران و يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشند، موظف به تهيه و افشاي گزارش تفسيري شركت

 شد. باماهه و همچنين مقطع سالانه مي ٩و  ٦،  ٣مديريت در مقاطع ميان دوره اي  

 ٠٦/٠٨/١٣٩٧و اصلاحيه مورخ    ٠٤/١٠/١٣٩٦لذا گزارش تفسيري مديريت اخير مطابق با ضوابط تهيه گزارش تفسيري مديريت (مصوب  

به   ٢٩/٠٦/١٤٠٢هيات مديره سازمان بورس و اوراق بهادار) و راهنماي بكارگيري ضوابط تهيه گزارش تفسيري مديريت تهيه و در تاريخ 

  رسيده است. تاييد هيات مديره شركت

    

 امضاء  سمت  نام نماينده اشخاص حقوقي   اعضاي هيات مديره 

   ي سامان  نيآرم  يآقا  بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي 
رئيس هيئت مديره        

  (غير موظف) 
  

نا يگستر س  يشركت انرژ   

خاص)   ي(سهام    
  آقاي مجتبي معين پور  

مدير عامل و نائب رئيس   
هيئت مديره            

 (موظف) 
  

شركت پيوند تجارت آتيه  
 ايرانيان(سهامي خاص) 

  آقاي عيسي زارع طوافي درگاه  
مدير مالي و اقتصادي و  

عضو هيئت مديره            
 (موظف) 

  

شركت پالايش قطران زغال سنگ    
  (سهامي عام) 

عضو هيئت مديره              آقاي امير پيروز سليماني  
  (غير موظف) 

  

شركت ره نگار خاورميانه پارس           
 (سهامي خاص) 

عضو هيئت مديره             دار يب  يهاد  دي س  يآقا 
 (غير موظف) 
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  وكار  كسب ماهيت  -١
  تاريخچه و فعاليت :  -١-١

 ثبت   اداره  در  ٢٥/١٢/١٣٨٣مورخ    ٢٤٣٠٠٥  شماره   طي  و   شده  تاسيس  خاص  سهامي  شركت  صورت  به   ١٤/١١/١٣٨٣تاريخ    در  شركت
  باشد.اين شركت تنها شركت دانش بنيان در زمينه توليد دوده صنعتي در كشور مي  . است  رسيده  ثبت  به  تهران  صنعتي   مالكيت  و  شركتها
  در  و  تبديل  عام  سهامي  شركت  به  ٠٧/٠٣/١٣٩٨  مورخ  العاده  فوق   عمومي  مجمع  صورتجلسه  موجب  به   ٠٤/٠٤/١٣٩٨تاريخ    در  شركت
  . است شده پذيرفته ايران فرابورس در ١٩/٠٩/١٣٩٧ تاريخ

  

  آمار پرسنل: 
 دارند،  عهده  به  را  شركت  خدماتي   امور  از  بخشي   كه  خدماتي   شركتهاي  كاركنان  تعداد   نيز  و  استخدام  در  كاركنان  تعداد  ماهانه  ميانگين

  :است بوده زير شرح به  قبل مالي  سال و گزارش مورد مالي  دوره طى

  

            ١٤٠١سال                                                                                                                                         

  نفر                                       نفر                             نفر                                                                     

  ١٤٢                                    ١٤٠                          ١٤٥                                        كاركنان قراردادي         

        ٦٤                                        ٦١                            ٦٤                 كاركنان شركت هاي خدماتي                 

  

  

 باشد ميدوده صنعتي شركت، توليد انواع  وضوع اصلي فعاليتم . 

٢٠٦       ٢٠١        ٢٠٩  

ماهه منتهي به   ٦
٣١/٠٦/١٤٠٢  

ماهه منتهي به   ٦
٣١/٠٦/١٤٠١  
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  باشند : شوند كه به طور خلاصه به شرح جدول ذيل ميتقسيم مي نرمو دوده   سختدوده  گروه به طور كلي محصولات شركت به دو 

  انواع محصولات توليدي   توليدسهم از   گروه محصول 
  گريد  هفتتوليد دوده در   درصد  ٧٠  دوده سخت 
  گريد  چهارتوليد دوده در   درصد   ٣٠  دوده نرم 

  

  سال گذشته در شركت صنعتي دوده فام   ٥ليد دوده در  مقايسه تو

  ١٣٩٧سال   ١٣٩٨سال   ١٣٩٩سال   ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال   ١٤٠٢ماهه ٦  محصول 

  ١٨,٤٣٨  ١٨,٦٧١  ٢١،٧٩٩  ٢٩,٩١٠   ٣٨,٧١٠      ١٧,٨٨٨     دوده سخت 

  ١٩,٥٨٦  ١٨,٠٦٥  ١٩،٦١٤  ١٩,٢٨٩   ١٨,١٨٤      ٧,٥٦٧     دوده نرم 

  ٣٨,٠٢٤  ٣٦,٧٣٦  ٤١،٤١٣  ٤٩,١٩٩  ٨٩٤,٥٦    ٢٥،٤٥٥  جمع كل (تن) 

  مواد اوليه: -٢-١

باشد. در شش ماهه سال  بخش قابل توجهي از بهاي تمام شده در صنعت دوده صنعتي مربوط به خريد مواد اوليه (روغن) مصرفي مي

باشد كه طبيعتا افزايش نرخ مواد اوليه (روغن) تاثير  درصد از بهاي توليد محصولات مربوط به مواد اوليه (روغن) مي  ٨٠، حدود    ١٤٠٢

باشد متوسط نرخ خريد مواد اوليه  دارد همانطور كه از جدول خريد مواد اوليه (روغن) مشخص ميمحصولات  مستقيم در بهاي توليد  

يافته است كه  از طريق خريد داخلي درصد افزايش   ٥/١به ميزان  ١٤٠١نسبت به متوسط نرخ سال  ١٤٠٢(روغن) در شش ماهه سال 

گردد. باشد افزايش قيمت آن موجب افزايش در نرخ محصول دوده ميشتقات نفتي ميگردد، از طرفي با توجه به اينكه روغن از مانجام مي

)، همواره متناسب با پيش فروش محصولات ، قراردادهاي خريد مواد اوليه لذا به جهت كاهش ريسك نوسانات نرخ خريد مواد اوليه (روغن

اين موضوع، عرضه نرخ مواد نكته با اهميت در  باشد كه باعث اوليه (روغن) شركت بر اساس بورس كالا مي  (روغن) منعقد مي گردد. 

  يكنواخت شدن قيمت در ميان فروشندگان مواد اوليه (روغن) گرديده است. 

  و مقايسه آن با سال گذشته )آروماتيك (روغن دول خريد مواد اوليهج

  شرح مواد اوليه 
درصد تغييرات    ١٤٠١سال   ١٤٠٢ماهه اول سال ٦

  نرخ خريد 
  مبلغ (ميليون ريال)  مقدار (تن)   مبلغ (ميليون ريال)  مقدار (تن) 

  ٥/١  ١٤،٢٥٣،٨٥٣  ١٠٣،٠٩٢  ٥,٦٧٤,٦٨٥ ٤٠,٤٤٠  روغن آروماتيك  

نرخ ميانگين خريد هركيلو  
    ١٣٨،٢٦٣ ١٤٠,٣٢٣  (ريال ) 
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  و مقايسه آن با سال گذشته) آروماتيك  (روغندول مصرف مواد اوليه ج

  اوليه  شرح مواد
نرخ درصد تغييرات    ١٤٠١سال   ١٤٠٢ سال اول  ههما ٦

  مبلغ (ميليون ريال)  مقدار (تن)   مبلغ (ميليون ريال)  مقدار (تن)   مصرف 

  ) ٣(   ١٣،٥٩٨،١٧١  ٩٧،١٢٧  ٥,٦٠٠,٣٧٤  ٤١,٣٤٦  روغن آرو ماتيك 

نرخ ميانگين مصرف هركيلو  
  (ريال )

١٤٠،٠٠٤  ١٣٥,٤٥٢    

  تغيير در قوانين قبلي: اثرات قوانين جديد يا  -٣-١

با توجه به اينكه بخشي از قطعات و تجهيزات خطوط توليد و بسته بندي وارداتي مي باشد ، تغيير در قوانين و مقررات دولتي ، تحريم  

 هاي بين المللي و قوانين محدود كننده در تعيين نرخ فروش محصولات متناسب با تغيير بهاي تمام شده و همچنين هرگونه شرايط 

محدود كننده ديگر به عنوان ريسك مهم در اين زمينه تلقي مي گردد. شركت در اين خصوص تدابير لازم را جهت تامين قطعات و 

تجهيزات ضروري فراهم نموده است. كه در اين رابطه شركت جهت تامين قطعات و تجهيزات و ملزومات بسته بندي با تامين كنندگان  

  داخلي به نتيجه رسيده است.

 سرمايه و اطلاعات سهامداران شركت:  -٤-١

ريال بوده كه ١,٠٠٠سهم, به ارزش اسمي هر سهم    ١,٠٠٠,٠٠٠ميليون ريال شامل تعداد    ١,٠٠٠سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ  

يال) ر١,٠٠٠سهم، به ارزش اسمي هر سهم  ٧٠٠,٠٠٠,٠٠٠ميليون ريال (شامل تعداد  ٧٠٠,٠٠٠طي چهار مرحله به شرح زير به مبلغ 

  در تاريخ تهيه گزارش افزايش يافته است .

  

  تغييرات سرمايه شركت

  محل افزايش سرمايه   سرمايه جديد(ميليون ريال)  درصد افزايش سرمايه   تاريخ افزايش سرمايه 

  آورده نقدي موسسين   ١,٠٠٠  ٠  ٢٣/١٢/١٣٨٣

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   ٣٧,٠٠٠  ٢٧٠  ٢٣/٠٤/١٣٨٦

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   ١١٤,٩٥٦  ٢١١  ٠١/٠٦/١٣٩١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   ١٦٩,٩٥٦  ٤٨  ٣١/٠٢/١٣٩٢

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   ٢٠٠,٠٠٠  ١٨  ٠٧/١٢/١٣٩٧

  آورده نقدي و مطالبات حال شده   ٧٠٠.٠٠٠  ٢٥٠  ٢٣/٠٤/١٤٠٠
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  شرح جدول زير است: به ٣١/٠٦/١٤٠٢در تاريخ  سهام شركت  %٤همچنين سهامداران با مالكيت بيش از 

 ٣١/٠٦/١٤٠٢سهامداران عمده شركت در پايان 

  درصد   تعداد سهام   سهامدار  رديف 

  ٥١  ٣٥٧،٠٠٠،٠٠٠  انرژي گستر سينا شركت   ١

  ١٠    ٦٨،٦١١،٤٧٦     بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي ايران   ٢

  ١٦  ١١٢,٠٠٠,٠٠٠  اصفهان شركت پالايش قطران ذغالسنگ    ٣

  ٠  ٣،٥٠٠  شركت گسترش پايا صنعت سينا  ٤

  ٠  ٣،٥٠٠  شركت پيوند تجارت آتيه ايرانيان   ٥

  ٠  ٣،٥٠٠  شركت ره نگار خاورميانه پارس   ٦

  ٢٣    ١٦٢,٣٧٨,٠٢٤     ساير سهامداران   ٧

  ١٠٠  ٧٠٠،٠٠٠،٠٠٠  جمع 

  

  

  ساختار واحد تجاري و نحوه ارزش آفريني آن: -٥-١

  

  اجزاي آن با در نظر گرفتن عامل كيفيت و سعي در رعايت حقوق مصرف كنندگان به ارزش آفريني براي ذينفعان مي پردازد.شركت و  
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  اطلاعات اعضاي هيئت مديره:-٦-١

نام و نام 
  خانوادگي 

  تحصيلات  سمت  موظف/غيرموظف   تاريخ انتصاب 
وضعيت وابستگي  

  به سهامداران 
  

  آرمين ساماني  
٢٥/١١/١٤٠١  

  تاكنون 
  غير موظف 

رئيس هيئت 
  مديره 

كارشناسي  
و 

كارشناسي  
ارشد:  

مهندسي  
  مكانيك 

به نمايندگي از  
بنياد مستضعفان  

  انقلاب اسلامي

مدير پروژه حوزه توليد و لجستيك  -
  پالايشگاه نفت بهران 

رئيس دپارتمان مهندسي پالايشگاه نفت -
  بهران 

  مدير اجرايي مركز طراحي و اتوماسيون -
  دورعلي

  مجتبي 

  معين پور 
١٠/٠٢/١٤٠١ 

  تا كنون
  موظف 

مدير عامل و  
نائب رئيس  
  هيات مديره

كارشناسي: 
  مكانيك

به نمايندگي از  
شركت انرژي گستر  

  سينا

معاون خدمات پشتيباني شركت اكتشاف 
  حفاري پارس(پدكس) 

  مدير اداري , منابع انساني هلدينگ زمزم-
شركت چاپ و  قائم مقام و معاون اجرايي -

  نشر علمي فرهنگي (كتيبه) 
معاون شعبه تهران غرب بيمه آتيه سازان -

  حافظ 
مدير روابط عمومي موسسه فرهنگي هنري  -

  آهنگ آتيه
رئيس اداره املاك و سرمايه گذاري بيمه -

  آتيه سازان حافظ 

  

عيسي زارع 
  طوافي درگاه 

١٤٠٠/ ١١/ ٣٠  

  تا كنون
  موظف

عضو هيات  
  مديره 

كارشناسي و 
كارشناسي  

ارشد: 
  حسابداري 

به نمايندگي از  
شركت پيوند تجارت 
آتيه ايرانيان(سهامي 

  خاص)

  سرپرست موسسه حسابرسي تدبيرگران مستقل  -
مديرمالي شركت شير پاستوريزه پگاه آذربايجان  -

  غربي 
  مديرمالي شركت شير پاستوريزه پگاه گيلان -

ترش  مدير مالي و سرمايه گذاري هلدينگ گس -
  پايا صنعت سينا 

اميرپيروز 
  سليماني 

  غيرموظف  ٢١/٠٣/١٤٠٢
عضو هيات  

  مديره 

كارشناسي و 
كارشناسي  
  ارشد: شيمي 

به نمايندگي از  
شركت قطران ذغال  

  سنگ اصفهان 

  

سيدهادي  
  بيدار 

١٢/٠٥/١٤٠١  

  تا كنون
  غيرموظف

عضو هيات  
  مديره 

كارشناسي,  
كارشناسي  

ارشد  
ودكترا 

مهندسي 
  پليمر

نمايندگي از  به 
شركت ره نگار خاور 

(سهامي ميانه پارس
  خاص)

  پژوهشگر ارشد عايق حرارتي وزارت دفاع -

  مديريت فني و مهندسي هلدينگ انرژي صبا-

معاونت اجرايي پروژه هاي خط لوله شركت  -
  پايندان 

مسئول گروه طراحي و راه اندازي پروژه  -
  هواپيمايي جنگنده 
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  مديرهتعداد جلسات هيات -٧-١

شود كه بوسيله مجمع عمومي از بين  نفر عضو اصلي اداره مي  ٥طبق مفاد مندرج در اساسنامه، شركت بوسيله هيات مديره مركب از  

كند با دعوت كتبي به اتفاق كليه اعضا هيات مديره  شوند. هيات مديره در مواقعي كه بطور ماهيانه معين ميصاحبان سهام انتخاب مي

 ٦در   خواهد داد كه حداقل دو جلسه در ماه مي باشد و تصميمات هيات مديره با اكثريت آراء حاضرين معتبر خواهد بود.تشكيل جلسه 

  جلسه تشكيل داده است .   ١٤هيات مديره   ١٤٠٢ماهه نخست سال 

  

  اطلاعات حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي هيات مديره:-٨-١

پس از انرژي گستر سينا)  و اعضاي موظف هيات مديره بر اساس احكام صادره توسط سهامدار عمده (الف) حقوق و مزاياي مدير عامل  

  . مطابق با اخرين نامه بنياد به اعضاي شاغل در بنياد حق حضور پرداخت نمي شودطرح و تصويب در هيات مديره تعيين و 

  گردد. ساليانه تعيين ميب) پاداش اعضاي هيات مديره براساس مصوبه مجمع عمومي عادي 

  

  

  رويه هاي حاكميتي شركت:-٩-١

رويه هاي حاكميت شركتي مجموعه اي از قواعد ناظر بر هدايت، كنترل و نظارت شركت مي باشد. معمولا اين فرآيند ها پس از تعيين  

تخصصي يا اعضاء مديران و مسئولان ريزي اجرايي آن به كميته هاي  چارچوب كلان آن توسط هيات مديره تعيين شده و براي برنامه

شود و پس از تدوين آيين نامه آن و تصويب هيات مديره، براي اجرا به سطوح مختلف شركت ابلاغ مي گردد.  مياني شركت ارجاع مي

ق سايت حضور سهامدارن در مجامع و مشاركت در تصميمات اساسي نظير انتخاب هيات مديره و امكان دسترسي به تمام اطلاعات از طري

  شركت و كدال از جمله موارد نظارت بر رويه هاي حاكميت شركتي مي باشد. 

اجراي   راستاي  در  مديره  منشور هيات  يا  و  داخلي و كميته حسابرسي  منشور حسابرسي  مانند  متعدد  منشور هاي  تصويب  همچنين 

انتصابات و حسابرسي نيز به دنبال اجراي كامل حاكميت شركتي بوده است. علاوه بر اين تشكيل كميته هاي مختلف مانند كميته هاي  

  دستورالعمل حاكميت شركتي صورت گرفته است. 
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  كميته هاي تخصصي هيات مديره-١٠-١
  كميته هاي تخصصي شركت به شرح ذيل مي باشد : 

  
  كميته حسابرسي  -١-١٠-١

  سمت  نام و نام خانوادگي
عضو غير موظف 

  هيات مديره 
  سوابق   تاريخ انتصاب  تحصيلات

  بله   رئيس كميته   سيدهادي بيدار
كارشناسي, كارشناسي ارشد 

  ودكترا مهندسي پليمر
٠١/٠١/١٤٠٢  

  پژوهشگر ارشد عايق حرارتي وزارت دفاع -

  مديريت فني و مهندسي هلدينگ انرژي صبا-

معاونت اجرايي پروژه هاي خط لوله شركت  -
  پايندان 

مسئول گروه طراحي و راه اندازي پروژه هواپيمايي  -
  جنگنده 

  عضو هيات علمي و مدرس دانشگاه   ١٣٩٧/ ٠٤/ ١٣  دكتراي حسابداري   خير  عضو كميته  زهره حاجيها

  مدرس دانشگاه مدير مالي شركت صدرا بين الملل  ١٣٩٧/ ٠٤/ ١٣  دانشجوي دكتراي حسابداري   خير  عضو كميته  مهدي ايراني

  جلسه فوق حضور داشتند.  ٧برگزار گرديده است كه همه اعضاء در   ١٤٠٢جلسه در شش ماهه  ٧تعداد   

  
  

  كميته ريسك -٢-١٠-١
  سابقه اجرايي در شركت   تحصيلات   سمت   نام و نام خانوادگي 

  رئيس هيات مديره   آرمين ساماني 
كارشناسي و كارشناسي ارشد:  

  ماه   ٨  مهندسي مكانيك 

  رئيس هيات مديره   بيدارسيدهادي 
كارشناسي, كارشناسي ارشد 

  ودكترا مهندسي پليمر
  ماه   ١٤

  سال   ٢ كارشناسي مهندسي مكانيك   مدير عامل و نائب رئيس هيات مديره  مجتبي معين پور 
  سال   ٢  كارشناسي ارشد حسابداري   مديرمالي و اقتصادي و عضو هيئت مديره   عيسي زارع طوافي درگاه 

  سال   ٥  كارشناسي شيمي   مديركارخانه  اميرغلامي علي  
  ماه   ١  كارشناسي ارشد فيزيك كاربردي   سرپرست مديريت طرح و برنامه   ابوذر صفره 

  ماه   ٥  كارشناسي ارشد فيزيك    سرپرست اداره تحقيق و توسعه   سروش بستان پيرا 
،صفره و بستان  جلسه، آقايان معين پور، زارع، اميرغلامي  ١يان ساماني و بيدار برگزار گرديده است كه به در جلسات فوق آقا ١٤٠٢جلسه در سال ٢تعداد 

  جلسه حضور داشتند  ٢ پيرا
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  شركت   مديران  اطلاعات- ٢

  تاريخ انتصاب  سمت  ونام خانوادگي نام 
 /تحصيلات 
  اي مدرك حرفه

سابقهاجرايي 
  درشركت

  سوابقمهم اجرايي 

  مجتبي معين پور
مدير عامل و نائب رئيس  

  هيات مديره 
١٠/٠٢/١٤٠١  

كارشناسي  
مهندسي  
  مكانيك 

  سال 2 
  

  

معاون خدمات پشتيباني شركت اكتشاف 
  حفاري پارس(پدكس) 

مدير اداري , منابع انساني هلدينگ -
  زمزم

قائم مقام و معاون اجرايي شركت چاپ -
  (كتيبه)و نشر علمي فرهنگي 

معاون شعبه تهران غرب بيمه آتيه -
  سازان حافظ 

مدير روابط عمومي موسسه فرهنگي  -
  هنري آهنگ آتيه 

رئيس اداره املاك و سرمايه گذاري -
  بيمه آتيه سازان حافظ 

  

  
  

عيسي زارع طوافي 
  درگاه 

مديرمالي و اقتصادي و 
  عضو موظف هيات مديره 

١٤٠٠/ ١١/ ٣٠  

كارشناسي  
ارشد  

  حسابداري 

  سال   ٢

سرپرست موسسه حسابرسي تدبيرگران  -
  مستقل  

مديرمالي شركت شير پاستوريزه پگاه  -
  آذربايجان غربي 

  مديرمالي شركت شير پاستوريزه پگاه گيلان -
مدير مالي و سرمايه گذاري هلدينگ   -

  گسترش پايا صنعت سينا 

  
  نام خانوادگي و نام 

  
  سمت

  
  تاريخ انتصاب

 /تحصيلات    
  اي مدرك حرفه

  سابقه
  اجرايي در

  شركت

  
  مهم اجرايي  سوابق

 كارشناسي   ١٣٩٩/ ٠٦/ ٠٥  مدير كارخانه   علي اميرغلامي 
  مهندسي شيمي

 دوده فام  يشركت صنعتمدير توليد  -   سال   ٧
  شركت صنعتي دوده فاممدير فرآيند 

 كارشناسي   ١٣٩٧/ ١٠/ ٠١  مدير فني  مهدي گلستاني نيا
  مكانيك

مدير فني شركت كشت و صنعت گلستان   سال   ٦
  دزفول 

  كارشناسي    ١٤٠١/ ٠١/ ٠١  سرپرست توليد   سيدمحمد درمراد 
  شيمي 

  رئيس شيفت شركت صنعتي دوده فام   سال   ٢

كارشناسي ارشد    ١٤٠٠/ ١٠/ ٠١  مدير تامين   سعيد كرامت فر 
  مكانيك

  مدير فني شركت صنعتي دوده فام   سال   ٧

مديريت  سرپرست   مليحه يوسفي 
  اداراي و منابع انساني

  كارشناسي  ١٤٠١/ ٠٣/ ٠١
مهندسي اقتصاد 

  كشاورزي 

  مدير منابع انساني پدكس     سال    ٢

سرپرست ايمني و    حامد سيفي
بهداشت و محيط  

  زيست

كارشناسي ارشد    ١٤٠١/ ٠٥/ ٠١
مهندسي محيط 

  زيست

شركت حفاري و اكتشاف انرژي   HSEمدير   ماه   ١٧
  گستر پارس 
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  اهداف  آن هدستيابي ب  براي شده اتخاذ راهبردهاي و مديريت  اهداف -٣

 ها، طرح ها و برنامه هااهداف، پروژه  -١-٣

مشتريان شركت به دنبال افزايش صادرات به كشورهاي هدف و كسب بازارهاي خارجي جديد، استمرار فروش داخلي و نگهداشت و جذب  

  داخلي مي باشد. مهمترين مزيت هاي موقعيت انتخاب شده عبارتند از:

  ساله به دليل استقرار در منطقه محروم ١٠مشموليت معافيت مالياتي 

 (دما و رطوبت مناسب) شرايط آب و هواي ايده آل براي صنعت دوده 

   هزار تن دوده   ٦٠هكتار ساختمان هاي صنعتي) براي ظرفيت    ٢هكتار زمين و حدود    ١١بناها و ساختمان هاي مناسب (در حدود 

  مگاواتي  ٣ديماند برق 

 منابع كافي آب 

 دسترسي نزديك به اهواز و بندر عباس و سهولت خدمات فني و مهندسي و صادرات محصولات 

  برنامه ورود به بازارهاي جديد توزيع  -٣- ٢

وجب تحريم هاي ايجاد شده ، نسبت به مطالعه و ورود به بازارهاي جديد در شركت در نظر دارد با توجه به محدوديت هاي موجود به م

  كشور تركيه اقدام نمايد.  همچنينكشورهاي آسياي شرقي و  

 مهمترين منابع، ريسك ها و روابط -٤

  : باشدمقايسه جريان وجه نقد شركت به شرح جدول ذيل مي

  (ارقام به ميليون ريال) 

  ٣١/٠٦/١٤٠٠  ٣١/٠٦/١٤٠١  ٣١/٠٦/١٤٠٢  شرح
    ٥٩٤,٧٢٩    ١,٠٨١,٤٢٤  ) ٢٨٥,٥٢٧(  نقد حاصل از عمليات 

  ٠  ٠  ٠  ماليات بر درآمد 
    ٥٩٤,٧٢٩    ١,٠٨١,٤٢٤  ) ٢٨٥,٥٢٧(  فعاليت هاي عملياتي 

  ) ٤٤٨،٠٨٠(  ) ٩٤١,١٢٣(  ) ٨٩٧,٢٦٦(  فعاليت هاي سرمايه گذاري 

    ٨٨,٢١٤    ٢٢١,٧٤١  ) ٢٤٢,٧٣٤(  قعاليت تامين مالي 

    ٢٣٤,٨٦٣    ٣٦٢,٠٤٢  ) ١,٤٢٥,٥٢٧(  ورود (خروج) وجه نقد خالص 
    ٣٠١,٠٩٢    ٤٤٣,٣٤٨    ١,٩٠٨,٩٣٧  مانده ابتداي دوره 

  ) ٢،٢٥٢(    ٢,٩٨٣    ٨  تاثير تغييرات نرخ ارز 
    ٥٣٣,٧٠٣    ٨٠٨,٣٧٣   ٤٨٣,٤١٨  مانده پايان دوره/ سال
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  منابع مالي در اختيار شركت -١-٤

  ها هاي تجاري و ساير دريافتني ميليون  ريال، دريافتني   ٤٨٣،٤١٨  ، شركت موجودي نقدي معادل ١٤٠٢شهريور    ٣١در پايان سال مالي منتهي به  
   ٧,١٣٦,٨٢٤لميليون ريال، مجموع دارايي هاي جاري معاد  ٢,٧٨٢,٠٠٨ميليون ريال، موجودي مواد و كالا معادل    ٣,٢٦٣,٢١٧معادل  

  داشته است. ميليون ريال  ٧,٠٥٤,٢٩٤ ميليون ريال و مجموع بدهي هاي جاري معادل 

  مديريت سرمايه و ريسك ها -٢-٤

 مديريت سرمايه 

  ي تعادل بده   يساز  نهيبه  قياز طر  نفعان يحداكثر كردن بازده ذ  نيحاصل كند در ح  نانيتا اطم  كنديم   تيريخود را مد  هيشركت سرما

شركت    يكل  ي. استراتژشوديم  لي و حقوق مالكانه تشك  يشركت از خالص بده  هيخواهد بود ساختار سرما  تيقادر به تداوم فعال  ه،يو سرما

  .ستيشده از خارج از شركت ن ليتحم هيالزامات سرما چگونهيمانده است و شركت در معرض ه ي باق رييبدون تغ ١٣٩٧از سال 

 نهيهز  ته،يكم  ،يبررس  ن ياز ا  ي. بعنوان بخشكند يم   يبررس  كبار يشركت را شش ماه    ه يشركت، ساختار سرما  سكير  تيريمد  تهيكم

  بهينه مد نظر دارد. هدف  ي نسبت اهرم كي. شركت دهديرا مد نظر قرار م هيمرتبط با هر طبقه از سرما يهاسكيو ر هيسرما

  

 نسبت اهرمي 

  به شرح زير است:دوره    نسبت اهرمي در پايان 

  ٢٩/١٢/١٤٠١   ٣١/٠٦/١٤٠٢ 

 ميليون ريال    ميليون ريال   

 ٦.١٧٢.٣١١  ٧،٢٤١،٩٩٢   جمع بدهي ها 

 )     ١،٩٠٨،٩٣٧(          ) ٤٨٣،٤١٨(  موجودي نقد 

 ٤.٢٦٣.٣٧٤  ٦،٧٥٨،٥٧٤  خالص بدهي 

 ٤,٣٥٨.٩٥٦  ٣،٦٧٤،٤٣٠  حقوق مالكانه 

 ٩٨  ١٨٤   درصد) نسبت خالص بدهي به حقوق مالكانه(
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 اهداف مديريت ريسك مالي 

هاي كميته مديريت ريسك شركت، خدماتي براي دسترسي هماهنگ به بازارهاي مالي داخلي و بين الملي و نظارت و مديريت ريسك 

ها تجزيه و تحليل هاي ريسك داخلي كه آسيب پذيري را بر حسب درجه و اندازه ريسك مالي مربوط به عمليات شركت از طريق گزارش 

ها شامل ريسك بازار (شامل ريسك نرخ ارز و ريسك ساير قيمتها)، ريسك اعتباري و ريسك نقدينگي    كند. اين ريسككند، ارائه ميمي

كند تا آسيب پذيري از ريسك ها را كاهش هاي اجرا شده نظارت ميها و سياستباشد. كميته مديريت ريسك شركت كه بر ريسكمي

  دهد.  دهد، به صورت فصلي به هيات مديره گزارش مي

هاي ها و فرآيندها از طريق مراقبت پيشگيرانه، ضمانت و مديريت كيفيت، تغيير سيستمدنبال حداقل كردن اثرات اين ريسك شركت به  

  شود. هاي آسيب پذيري، توسط حسابرس داخلي به طور مستمر بررسي مي  ها و محدوديتباشد. رعايت سياست كسب و كار مي

 

  بازار ريسك 

 ١١٠ كشور كل در واقع در محصول اين براي تقاضا ميزان و  باشد مي تن هزار ١٧٠ كشور در دوده توليد اسمي ظرفيت اينكه به توجه با

 هاي  خريد  جهت  نياز  مورد  نقدينگي  و  گردش  در  سرمايه  كسب  و  صادراتي  بازار  سهم  حفظ  جهت  شركت  اين  لذا  ،  باشد  مي  تن  هزار

 خارجي   مشتريان  از  شركت  اين  اينكه  به  توجه  با.  است  نموده  اقدام  صادرات  جهت  خود  محصولات  از  نيمي  اختصاص  به  نسبت  خود  بهينه

  خاصي  مشكل   با   اوليه  مواد  خريد  در   رقابت   و  نقدينگي  خصوص  در  لذا  ،   نمايد   مي   دريافت  ،   دريافت   پيش   محصول  ارسال   از  قبل  خود

 و   شد  خواهد  صادرات  كاهش  موجب  آن  تبع  به  و  كشور  به  ارز  ورود  كاهش  موجب  كه  ها   تحريم   تشديد  صورت  در.  است  نبوده  مواجه

همچنين در صورت ادامه سياست كنترلي دولت در خصوص ثبات نرخ ارز با توجه به افزايش تورم ، نرخ مواد اوليه و بهاي تمام شده ،  

 . گردد  مي  متمايل داخل بازار به ضرورت به بنا شركت

 

  ريسك ارز 

دهد . شركت به منظور مديريت كردن هاي مبادله ارزي قرار ميدر معرض ريسك تغييرات در نرخهاي شركت در وهله اول آن را فعاليت
  گيرد: آسيب پذيري از ريسك ارز، موارد زير را بكار مي
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به دليل فروش حدود نيمي از محصولات خود به خارج از كشور در معرض تغييرات و نوسانات نرخ ارز قرار دارد. در دوره مالي گذشته  

ت با توجه به حجم صادرات و افزايش نرخ ارز ، درآمد خوبي از اين محل كسب نمود. با وجود مشكلات بوجود آمده جهت مبادلات  شرك

ارزي و نوسان نرخ ارز در سال جاري ، اين شركت تدابير خاصي در اين خصوص انديشيده كه ضمن حفظ سهم صادرات خود ، در خصوص 

خود ضمن ايجاد و حفظ ارتباط با صرافي هاي كشور هاي همسايه نسبت به وصول وجوه ارزي   وصول وجوه حاصل از فروش صادراتي

بدون كمترين ريسك و يا با استفاده از ارز منشا صادراتي نسبت به ورود قطعات و ماشين آلات مورد نياز استفاده مي نمايد. گفتني است 

و با توجه به  افزايش نرخ تورم ، نرخ مواد اوليه و بهاي تمام شده به طبع    در صورت تداوم  سيساست هاي كنترلي دولت در ثبات نرخ ارز

  منجر به كاهش حاشيه سود شركت در بعد صادرات خواهد شد. 

  

     مديريت ريسك اعتباري 

براي شركت   ريسك اعتباري به ريسكي اشاره دارد كه طرف قرارداد در ايفاي تعهدات قراردادي خود ناتوان باشد كه منجر به زيان مالي

هاي قرارداد معتبر و اخذ وثيقه كافي، در موارد مقتضي را اتخاذ كرده است، تا ريسك شود. شركت سياستي مبتني بر معامله تنها با طرف

كند كه رتبه اعتباري هايي معامله مياعتباري ناشي از ناتواني در ايفاي تعهدات توسط مشتريان را كاهش دهد. شركت تنها با شركت

كند يي داشته باشند. شركت با استفاده از اطلاعات مالي عمومي و سوابق معاملاتي خود، مشتريان عمده خود را رتبه بندي اعتباري ميبالا

آسيب پذيري شركت و رتبه بندي اعتباري طرف قراردادهاي آن به طور مستمر نظارت شده و ارزش كل معاملات با طرف قراردادهاي  

از طريق محدوديتيتاييده شده گسترش مي اعتباري  پذيري  توسط كميته مديريت ابد. آسيب  به طور ساليانه  قرارداد كه  هاي طرف 

هاي تجاري شامل تعداد زيادي از مشتريان است كه در بين صنايع متنوع و  شود، كنترل مي گردد. دريافتنيريسك بررسي و تاييد مي

اعتباري ارزيابي  دريافتني انجام مي  مناطق جغرافيايي گسترده شده است.  اساس وضعيت مالي حساب هاي  شود. همچنين مستمر بر 

شركت هيچگونه وثيقه يا ساير روش هاي افزايش اعتبار به منظور پوشش ريسك هاي اعتباري مرتبط با دارايي هاي مالي خود نگهداري 

  رارداد ندارد.نمي كند.شركت آسيب پذيري ريسك اعتباري با اهميتي نسبت به هيچ يك از طرف هاي ق
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  مديريت ريسك نقدينگي 

شركت براي مديريت ريسك نقدينگي يك چارچوب ريسك نقدينگي مناسب براي مديريت كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت تامين 

بانكي از طريق وجوه و الزامات مديريت نقدينگي تعيين كرده است. شركت ريسك نقدينگي را از طريق نگهداري سپرده كافي و تسهيلات  

بر جريان  مقاطع سررسيد دارايينظارت مستمر  از طريق تطبيق  واقعي و  بيني شده و  و بدهيهاي نقدي پيش  مديريت  ها  هاي مالي 

                     كند. مي

  

                                                                                                                                       

  ه ميليون ريال) (ارقام ب                                                                                                                                                                

  ماه   ١٢تا   ٣بين    كمتر از سه ماه   ٣١/٠٦/١٤٠٢
 ٥تا    ١بين  

  سال
  جمع

  ٣،٤٤٢،٠٦٢  ٠  ٢،٧١٢،٤٨٩  ٧٢٩،٥٧٣  پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها
  ١،٣١٦،٢٧٥  ٠  ٧٣٣،٦٢٣  ٥٨٢،٦٥٢  تسهيلات مالي 

  ٣٠  ٠  ٣٠  ٠  ماليات پرداختني
  ١،١٥٨،٦٥٥  ٠  ١،١٥٨،٦٥٥  ٠  سود سهام پرداختني

  ٤٤،٧٠١  ٤٤،٧٠١      بلند مدت يها يپرداختن
   ١١٦،١٨٧   ١١٦،١٨٧  ٠  ٠  مزاياي پايان خدمت كاركنانذخيره 

  ٨،٣٥٣،٥٣٠  ٨،٣٥٣،٥٣٠      بدهي هاي احتمالي 
  ١٥،٤٣١،٤٤٠ ٨،٥١٤،٤١٨  ٥،٦٠٤،٧٩٧   ١،٣١٢،٢٢٥  جمع

  

  

 نتايج عمليات و چشم اندازها -٥
  تصوير پنج ساله از صورت وضعيت مالي شركت به شرح ذيل مي باشد: 

  (ارقام به ميليون ريال)                                                                                                                                                     

  ١٣٩٧  ١٣٩٨  ١٣٩٩  ١٤٠٠  ١٤٠١  ١٤٠٢/ ٠٦/ ٣١  شرح 

  ١,٢٨٨,١١٩  ١,٢٤٥,٤٩١  ١.٧٢٢.٤٣١    ٤,٩٨٤,١٤٩    ٧,٤٩٥,٦٥٣    ٧,١٣٦,٨٢٤  دارايي هاي جاري 

  ١٢٦,٦٢٨  ٢٧٦,٩٠٩  ١.٢٢٠.٢٥٤    ١,٥٩٧,٧٧٢    ٣,٠١٠,٦٥١    ٣,٧٥٤,٤٢٤  دارايي هاي ثابت 

  ١٢,٣٥٤  ١٢,٢٨٢  ١٢،١٠٨    ١١,١١٣    ١٢,٤٦٣    ١٢,٦٧٤  ي نامشهود ها  ييدارا

  ٠  ٠  ٠  ٠    ١٢,٥٠٠    ١٢,٥٠٠  ساير داراييها       

  ١,٤٢٧,١٠١  ١,٥٣٤,٦٨٢  ٢.٩٥٤.٧٩٣    ٦,٥٩٣,٠٣٤  ١٠,٥٣١,٢٦٧  ١٠,٩١٦,٤٢٢  جمع دارايي ها 
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  ٢٩٦,٣٥١  ٦٨٤,٩٩١  ١،٥٣٣،٦٧٦    ٣,٤٢٤,٠٥٥    ٦,٠٤٤,٩٦٧    ٧,٠٨١,١٠٤  بدهي هاي جاري 

  ١٤١,٧٩٨  ٧١,٠٦٥  ٤٨.١٥٠    ٤٧,٤٧٦    ١٢٧,٣٤٤    ١٦٠,٨٨٨  بدهي هاي بلند مدت 

  ٢٠٠,٠٠٠  ٢٠٠,٠٠٠  ٢٠٠،٠٠٠    ٧٠٠,٠٠٠    ٧٠٠,٠٠٠  ٧٠٠،٠٠٠  سرمايه

  ٠  ٠  ٤٧١،١٠٤  0 ٠  ٠  افزايش سرمايه در جريان 

  ٢٠,٠٠٠  ٢٠,٠٠٠  ٢٠،٠٠٠    ٧٠,٠٠٠    ٧٠,٠٠٠  ٧٠،٠٠٠  اندوخته 

  ٧٦٨,٩٥٢  ٥٥٨,٦٢٦  ٦٨١،٨٦٣    ٢,٣٥١,٥٠٣    ٣,٥٨٨,٩٥٦    ٢,٩٠٤,٤٣٠  سود(زيان) انباشته

جمع بدهي ها و حقو ق  
  صاحبان سهام 

١,٤٢٧,١٠١  ١,٥٣٤,٦٨٢  ٢.٩٥٤.٧٩٣  ٦,٥٩٣,٠٣٤    ١٠,٥٣١,٢٦٧    ١٠,٩١٦,٤٢٢  

  ٤٣٥  ١٨٢  ١١٢  ١٤٦ ١٢٣ ١٠١  نسبت جاري (درصد) 

نسبت بدهي ها به دارايي  
  ها (درصد) 

٦٦  
٥٣ ٥٩  

٣١  ٤٩  ٥٤  

  ٦٩  ٥١  ٤٦ ٤٧ ٤١  ٣٤  نسبت مالكانه (درصد) 

  

  

  :مطالبات-١-٥

ناشي از افزايش فروش تعهدي و افزايش مطالبات استرداد ارزش  مطالبات شركت نسبت به سال گذشته افزايش داشته است كه اين موضوع  

  افزوده مي باشد.

  :موجودي مواد و كالا-٢-٥

  تغيير محسوسي نداشته است .گذشته  شركت نسبت به سال  يد و كالاموجودي موا

  سرمايه گذاري بلند مدت:-٣-٥

  است. در شركت انجام نشده مدتي   بلند گذاريسرمايهگونه هيچ

  هاي ثابت:دارايي-٤-٥

  هاي ثابت شركت به دليل تكميل پروژه جديد افزايش داشته است. دارايي

    :سود سهام پرداختني-٥-٥

  پرداخت مي شود. قوانين مربوطه مانند سال گذشته طبق سود سهام پرداختني 
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  تسهيلات مالي: -٦-٥

ميليون ريال بوده كه اين مانده نيز مرتبط با تسهيلات بانك سينا و    ١،٢٨٩،٤٦٥مبلغ    ١٤٠٢شهريور ماه    ٣١مانده تسهيلات در پايان  

  بانك تجارت مي باشد. 

  

  نتايج عملكرد شركت: -٧-٥

  ارقام به ميليون ريال) (                                                                                                                                                                         

  ١٣٩٧  ١٣٩٨  ١٣٩٩  ١٤٠٠  ١٤٠١  ١٤٠٢/ ٠٦/ ٣١  شرح 

  ٢,٦٣٦,٣٢٤  ٣,٢٩٨,٧١٦  ٥،٣٢١،٥٠٩  ١٠,٥٩٣,٤٧٥    ٢٠,٤٠٥,٧٨٥    ٩,٧٤٧,٦٤٤  فروش خالص 

بهاي تمام شده كالاي فروش  
  رفته 

)١٦,٠٥١,٧٥١(  ) ٧,١٨٤,٨٩١ (  
)٨,٤٩٩,١١٩ (  

)١,٧٧٩,٦٦١(  ) ٢,٥٧٧,٢٢٨(  ) ٣,٩١٤,٠٩١ (  

  ٨٥٦,٣٦٣  ٧٢١,٤٨٨    ١,٤٠٧,٤١٨  ٢,٠٩٤,٣٥٦    ٤,٣٥٤,٠٣٤    ٢,٥٦٢,٧٥٣  سود ناخالص 

  ) ٨٦,٥١٩(  ) ١٥٨,٨٩١(  ) ٢٦٤.٨٦٣(  ) ٣٨١,٤٥٢(  ) ٩٧٧,٦٥٣(  ) ٦١٩,٠٥٣(  فروش و اداري هزينه هاي 

ساير درآمدها و هزينه هاي  
  عملياتي

 )٣٨,٦٥٢  ) ٩١،٣٨٧  
١٣,٨٣٠  ) ١,٢٦٣(  ١٣.٦٩٣  ٢٣,٠٥٤  

  ٧٨٣,٦٧٤  ٥٦١,٣٣٤    ١,١٥٦,٢٤٨  ١.٧٣٥.٩٥٨    ٣,٤١٥,٠٣٣    ١,٨٥٢,٣١٣  سود عملياتي 

  ) ٣٣,٢١٩(  ) ٢٨,٣٩٤(  ) ٢٠،٦٩١(  ) ٣٩,٣٦١(  ) ٦١٦,٤٣٩(  ) ٣٣٢,١٣٤(  هزينه هاي مالي 

ساير درآمدها و هزينه هاي غير  
  عملياتي

٢١,٧٥٨  ٢٦,٧٢٩  ) ٤٥٨,٢٩٠(  ٤٩٩,٠٤٣  ) ٥٦,١٤١(    ٢٩٥  

  ٧٧٢,٢١٣  ٥٥٩,٦٦٩    ٦٧٧,٢٦٧  ٢.١٩٥.٦٤٠    ٢,٧٤٢,٤٥٣    ١,٥٢٠,٤٧٤  سود (زيان) قبل از كسر ماليات 

  ) ٨٥٢(  ) ٣,٩٩٥(  ) ٣٠(  ٠  ٠  ٠  ماليات بر درآمد 

  ٧٧١,٣٦١  ٥٥٥,٦٧٤  ٦٧٧،٢٣٧  ٢,١٩٥,٦٤٠    ٢,٧٤٢,٤٥٣    ١,٥٢٠,٤٧٤  سود (زيان) خالص 

نسبت سود ناخالص به فروش  
  (درصد) 

٢٠  ٢١  ٢٦  
٣٢  ٢٢  ٢٦  

نسبت سود (زيان) عملياتي به  
  فروش (درصد) 

١٦  ١٧  ١٩  
١٦  ٣٠  ١٧  ٢٢  

نسبت سود (زيان) خالص به  
  فروش (درصد) 

٢١  ١٣  ١٦  
١٠  ٢٩  ١٧  ١٣  
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 نسبت هاي مالي شركت  به شرح ذيل مي باشد:

 

رديف

14011400

١٠
جمع هزينه هاي ساخت

جمع هزينه هاي ساخت
٠.٨١

جمع داراييها

ساير نسبتها

٨٩

١٣
حقوق صاحبان سهام

٠.٤١

٨٧

٠.٨٨

١٢

١٩
اـلص سود خ

٧٢٧٥١٠٩٢٤= سرانه سود خالص ١٣٣١٣

متوسط تعداد كاركنان

١٨
فروش

٤٦٦٣٩٥٢٧٠٤= سرانه فروش
تعداد كاركنان

١٧
هـ شــده د شــده و خــدمات ارائـ اـلا توليـ اـم شـده ك اـي تم به

٣٤٣٧٧٤٦٤٤٣= ارزش توليد سرانه

تعـداد كاركنــان

٧٧٩٢١

٩٩٠٥٧

١٠٠*١٦
=درصد سربار ساخت سربار ساخت

به جمع هزينه هاي 
ساخت

٢٠

جمع هزينه هاي ساخت

١٠٠*١٥
= درصد دستمزد دستمزد مستقيم

مستقيم به جكع هزينه 
هاي ساخت

١.٢٢

١٠٠*١٤
= درصد مواد مستقيم مواد مستقيم

به جمع هزينه هاي 
ساخت

٧٩

٠.٣٤٠.٤٧= نسبت مالكانه

ــذاري  نسبت هاي سرمايه گ

١٢
 نسبت بدهي ها بهجمع بدهي ها

= داراييها
٠.٦٦٠.٥٣

جمع داراييها
٠.٥٩

٢١
فروش خالص

١٣ ١٠٠*١١
سود خالص

١٦= بازده فروش

خالص فروش

١٠٠*١٠
سود قبل از كسر ماليات

= درصد سود قبل از 
كسر ماليات به فروش

١٦

١٠٠*٨
= نرخ بازده حقوق سود خالص

صاحبان سهام
٠.٣٨

٢١

٠.٩٨
متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتهاي دوره

١٠٠*٩
سود نا خالص

٢٦٢٠= درصد سود نا خالص

خالص فروش

٠.٧٣

٢١

١٣

متوسط بهاي تمام شده كالاي فروش رفته يك روز

ــودآوري  نسبت هاي س

١٠٠*٧
سود خالص

=نرخ  بازده دارايي  ها

متوسط خالص فروش نسيه يك روز

٦
 دوره گردش  موجوديمتوسط موجودي كالاي ابتدا و انتهاي دوره 

= كالا
١٤١٦٩

١٤٤٦
متوسط جمع دارايي هاي ابتدا و انتهاي دوره

٢٤

٥٨

٣٢

٥
 دوره وصول حسابهايمتوسط حساب هاي دريافتني تجاري ابتدا و انتهاي دوره

= دريافتني تجاري
٣١١٨

سود عملياتي

نسبت فعاليت ( كارايي) 

٤
 نسبت فروش  به    خالص فروش

=دارايي ها
٠.٨٩١.٦١

١.٣٧

١.٩٤

٣
 نسبت نقد شوندگيخالص وجه نقد حاصل از فعاليت عملياتي

= سود عملياتي
٠.٠٠٢١-٠.١٥

بدهي جاري

٢
داراييهاي جاري منهاي موجودي كالا و پيش پرداختها

٠.٥٤٠.٧٤= نسبت سريع  (آني)
بدهي هاي جاري منهاي پيش دريافت از مشتريان

جمع دارايي ها

١.٢٤

٠.٨٠

دوره مورد شرح
گزارش نسبت نقــدينگي

١
دارايي جاري

١.٠١١.٤٧= نسبت جاري

سالهاي
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  : نسبت نقدينگي

ترين آنها  كند كه خود شامل نسبتهاي متعددي است كه مهم اندازه گيري مي هاي كوتاه مدت  توانايي و قدرت پرداخت شركت را در مورد واريز بدهي 
 عبارتند از: 

  ١٤٠٢هاي جاري شركت بوده كه در سال  اين نسبت نشان دهنده توانايي باز پرداخت بدهي هاي جاري از محل دارايي   نسبت جاري:  - ١
  اين نسبت روند كاهشي داشته است 

  كاهش شود. اين نسبت با توجه به  اين نسبت نشان دهنده توانايي باز پرداخت بدهي با قابليت نقدينگي بالا ارزيابي مي  نسبت آني:  - ٢
  داشته است.   كاهشيودي نقد نسبت به سال گذشته  موج

  نسبت فعاليت:

  هاي متعددي است كه مهمترين آنها عبارتند از :درجه كارايي شركت را در كاربرد منابعش در راستاي فروش اندازه گيري ميكند كه خود شامل نسبت 

هاي تجاري شركت چقدر زمان  اين نسبت بيانگر آن است كه براي وصول شدن مطالبات حاصل از فعاليت  دوره وصول مطالبات:  - ١
  روز افزايش يافته است.   ٣٤روز به    ٢٤لازم است. با توجه به جدول فوق دوره وصول مطالبات از  

سبت فوق نشان ميدهند چگونه  آيد. نها بدست مي اين نسبت از تقسيم فروش خالص به كل دارايي  نسبت گردش كل دارايي:  - ٢
  هاي شركت به منظور ايجاد درآمد فروش به كار گرفته شده است. دارايي 

  هاي اهرمي: نسبت

نيازهاي    تامين نيازهاي مالي از طريق ايجاد بدهي را نشان ميدهد در واقع اين نسبتها تعيين ميكند شركت چقدر از منابع برون سازماني براي تامين
  ميكند.   مالي خود استفاده

نشان دهنده اينست كه چقدر از دارايي هاي شركت از محل حقوق صاحبان سهام تامين گرديده است. اين نسبت در   نسبت مالكانه: - ١
  داشته است.  كاهشمقايسه با سال قبل  

درصد كل منابعي را كه شركت از طريق قرض گرفتن از طلبكاران تامين كرده است. اين نسبت در مقايسه با سال    نسبت بدهي:  - ٢
  داشته است.   افزايشگذشته  

  نسبت هاي سودآوري: 

  د. دهگذاري را مورد تجزيه و تحليل قرار ميميزان موفقيت شركت را در كسب سود و طريق تامين آن از محل  درآمد، فروش و سرمايه 

باشد و نشان دهنده اينست كه چقدر از سود خالص  اين نسبت حاصل تقسيم سود خالص به فروش خالص مي   نسبت سود خالص:  - ١
  يافته است.   افزايش   ١٤٠١باشد كه اين نسبت در مقايسه با سال  از محل فروش خالص مي 

باشد. اين نسبت در  الص از محل فروش خالص مياين نسبت نشان دهنده اينست كه چه ميزان از سود ناخ  نسبت سود ناخالص:  - ٢
  داشته است.   افزايشمقايسه با سال گذشته  

آيد كه نشان دهنده  بازدهي است كه شركت براي  ها بدست مياز تقسيم سود خالص به متوسط جمع دارايي  نسبت بازده دارايي:  - ٣
  داشته است.   كاهشدر مقايسه با سال گذشته  ، اين نسبت   گذاران و اعتبار دهندگان تحصيل كرده استكليه سرمايه
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  درآمدهاي عملياتي: - ٥- ٧- ١

 
  ساله شركت صنعتي دوده فام چهارمقايسه مبلغ فروش 

  محصول 
  مبلغ فروش (ميليون ريال)   

  ١٣٩٨سال   ١٣٩٩سال   ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال   ٣١/٠٦/١٤٠٢

  ١,٨١٣,٣٩٧  ٢،٧٥١،٣٣٣  ٦.٧٤٧.٧١٠  ١٤،٢٠٧،٧١٩  ٦،٢٧٣،٥٠٧  دوده سخت 

  ١,٤٨٥,٣١٩  ٢،٥٧٠،١٧٦  ٣.٨٤٥.٧٦٥  ٦،١٩٨،٠٦٦  ٣،٤٧٤،١٣٧  دوده نرم 

  ٣,٢٩٨,٧١٦  ٥،٣٢١،٥٠٩    ١٠,٥٩٣,٤٧٥  ٢٠,٤٠٥,٧٨٥  ٩،٧٤٧،٦٤٤  جمع محصولات 

  
  سال گذشته شركت صنعتي دوده فام  ٤مقايسه مقدار فروش در 

  (ارقام به كيلوگرم)                                                                                                                                                                                           

  ١٤٠٢/ ٠٦/.٣١  محصول 
  

  ١٣٩٨سال   ١٣٩٨سال   ١٣٩٩سال   ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال 

١٨٢،٣٩٦،١٦  دوده سخت   ١٨,٦٠٢,٦٣٩  ١٨,٦٠٢,٦٣٩  ٢١،٧٥٧،٣٠٢  ٢٦,٦٨٧,٩٣٥ ٤١,٢٩٧,٤٨١  

  ١٦,٧٩٤,٨٦٢  ١٦,٧٩٤,٨٦٢  ٢١،٥٢٠،٨١٧  ١٦.٤٤٥.٩٣٩  ١٩,٠٥٢,٧١١  ٩،٤٤٦،٠٤١  دوده نرم 

  ٣٥,٣٩٧,٥٠١  ٣٥,٣٩٧,٥٠١  ٤٣،٢٧٨،١١٩  ٤٣.١٣٣.٨٧٤  ٦٠,٣٥٠,١٩٢    ٢٥,٨٤٢,٢٢٣  جمع محصولات 

  
  

  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي: - ٥- ٧- ٢

با افزايش نرخ بهاي  در شش ماهه آتي نيز    ١٤٠٢سال  شش ماهه نخست  ودي نرخ خريد مواد اوليه درعرود با توجه به روند صانتظار مي

  شده همراه باشيم. تمام 

  هاي اداري،عمومي، فروش: هزينه-٥-٧-٣

هزينه اداري ، عمومي و   ...آتي با توجه به افزايش اكثر هزينه ها از جمله بهاي انرژي ،رستوران،اياب و ذهاب و  ماههاي رود در انتظار مي

  افزايش مواجه شود. بافروش 

  هزينه هاي مالي:   - ٥- ٧- ٤

  تسهيلات اخذ شده و خريد اعتباري مواد اوليه بصورت ال سي با افزايش همراه بوده است.هاي مالي با توجه به هزينه

 هاي غير عملياتي: ساير در آمد و هزينه  - ٥- ٧- ٥

  داشته باشد.  افزايشانتظار مي رود ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 
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  مهمترين معيارها و شاخص هاي عملكرد -٦

  استراتژي
اهداف  
  راهبردي 

  شاخص هاي كليدي عملكرد 
واحد  

  سنجش

سال    ٣١/٠٦/١٤٠٢
١٤٠١  
  

  سال
١٤٠٠  

  سال
١٣٩٩  

لي 
 ما

ف
هدا

ا
  

  افزايش سودآوري 

  ٢٢  ١٦  ١٧  ١٩  درصد   نسبت سود عملياتي به فروش 

  ١٣  ٢١  ١٣  ١٦  درصد   نسبت سود خالص به فروش 

  سرانه سود خالص به كاركنان 
ميليون  

  ريال 
١٠,٩٢٤  ١٣,١٨٥  ٧،٢٧٥  

٤,٤٨٥  

  ٣٠  ٤٦  ٣٢  ١٤  درصد   بازده مجموع دارايي ها 

  مديريت هزينه ها 
  ٧٤  ٨٠  ٧٩  ٧٤  درصد   نسبت قيمت تمام شده به فروش 

  ٥  ٤  ٥  ٦  درصد   نسبت هزينه هاي عمومي و اداري به فروش 

ان
تري

مش
  

  حفظ و توسعه بازار 
  ٤٢.٨  ٤٨  ٤٦  ٤٣  درصد   ميزان فروش ريالي داخلي به كل فروش 

  ٢٥,٦٤٩  ٢٣,٤٣٥  ٣٥,٢٩٧  ١٥،٩٦٠  تن  ميزان صادرات 

لي 
داخ

ي 
دها

آين
فر

  

  فرآيندهاي توليد 
سهم ريالي مصرف انرژي به ازاي يك كيلو محصول  

  توليدي 
  ٦٩٠  ٢,٣٩٥  ٢,٦٥١  ٢،٥٥٣  ريال 

افزايش راندمان 
  توليد 

  ٤١,٤١٣  ٤٩,١٩٩  ٥٦,٨٩٤  ٢٥،٤٥٥  تن  ميزان توليد دوده 

با توجه به اينكه نرخ فروش محصولات تابعي از نرخ جهاني دوده بوده و اين نرخ خود تابعي از بهاي  تغييرات نرخ فروش محصولات : 

نفت و مشتقات آن مي باشد ، لذا در صورت افزايش نرخ ، بهاي دوده نيز افزايش خواهد يافت كه اين خود مشكلاتي را در جهت عرضه  

 به وجود خواهد آورد كه پيش بيني مي گردد اين نرخ طي ماه هاي آتي افزايش يابد.  محصولات داخلي و خارجي

نرخ مواد اوليه در سال روند افزايش  داشته و پيش بيني مي شود نرخ خريد مواد اوليه در سال آتي تغييرات نرخ خريد مواد اوليه:  

  روند صعودي داشته و شاهد افزايش نرخ بهاي تمام شده خواهيم بود.

 تغييرات عوامل بهاي تمام شده : 

درصد توليد محصول را شامل مي شود ، برآورد مي شود كه بهاي تمام شده   ٨٠با توجه به پيش بيني افزايش نرخ مواد اوليه كه بيش از 

  نيز در سال آينده افزايش يابد. 
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  تحليل حساسيت  -٧

      

 .نرخ دوده  بر حسب دلار به ازاي هر تن و نرخ ارز به ريال در نظر گرفته شده است 

   مي باشد، فلذا روغن بعنوان ماده    % ٩٠با توجه به اينكه وزن روغن در بهاي تمام شده محصولات اين شركت در حدود

همچنين    اوليه اصلي توليد و دوده بعنوان محصول شركت جهت تحليل حساسيت سود هر سهم در نظر گرفته شده است.
ريال فرض گرديده    ١٩٥.٠٠٠و تورم موجود به ازاي هر كيلو گرم    ١٤٠٢نرخ خريد روغن با توجه به نرخ خريد سال  

 است.

  تن در نظر گرفته شده است. ٢٨,٨٧٥ميزان توليد و فروش با توجه به ظرفيت عملي توليد معادل 

  يدات، صرف فروش هاي صادراتي مي گردد. درصد از تول ٦٠فرض گرديده كه  ١٤٠٢با توجه به روند فروش سال  
   ريال به ازاي هر كيلوگرم در نظر گرفته    ٥٦٠.٠٠٠، معادل    ١٤٠٢نرخ فروش هاي داخلي با توجه به روند فروش سال

 شده است.

  درصد بهاي تمام شده فرض گرديده است.  ١٠ساير هزينه هاي توليد نيز معادل 

   درصدي نسبت به سال    ٢٥ها با احتساب تورم وزارت كار بوده و ساير هزينههزينه هاي دستمزد بر مبناي افزايش قانوني
   محاسبه گرديده است. ١٤٠١

 هاي حاصل مي تواند  ها خواهد بود و تفاوتمبالغ درج شده فوق برآورد بوده و نتايج واقعي احتمالاً متفاوت از پيش بيني
  بااهميت باشد. 

  

34,00036,00038,000400,000420,000440,000460,000نرخ دوده

800-2,554-2,158-1,762-1,366-970-574-178

860-2,049-1,623-1,197-772-34680506

920-1,544-1,088-633-1782787331,189

980-1,039-554-694169021,3871,872

1,040-534-194961,0101,5252,0402,555

1,100-295151,0601,6042,1492,6933,238

1,1604761,0501,6242,1982,7733,3473,921

پيش بيني تحليل حساسيت سود هــر ســهم در 6 ماهه سال 1402 به ازاي تغييرات ميـانگين نــرخ دوده و روغــن

ن( دلار ) 
خ دوده  هر تـ

نر

نرخ دلار (ريال)
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  ١٤٠٢سال گزارش پايداري شركت صنعتي دوده فام 

 گزارش برنامه هاي اجرايي در حوزه پايداري در پيشرفت ( واحد ايمني ، بهداشت و محيط زيست ) 

محيطي: زيست تأثيرات  
 

 اقدامات تعريف شده  مسئول 

كيفيت  تضمين  ISO ١٤٠٠١ محيطي زيست مديريت گواهينامه بروزرساني  

ايمني ، بهداشت و محيط زيست و 
 يوتيليتي

تصفيه خانه فاضلاب و پساب صنعتي به صورت فصليخروجي  پايش   

 ايمني ، بهداشت و محيط زيست
تعيين ميزان انتشار آلاينده هاي جوي و ارائه گزارش فصلي در قالب طرح خوداظهاري   

 زيست محيطي و ثبت در سامانه محيط زيست 

 خدمات فضاي سبز
 

آبياري فضاي سبز كارخانه ( آبياري قطره  استفاده از پساب تصفيه شده تصفيه خانه در جهت 
 اي )

 طرح توسعه تصفيه خانه فاضلاب  پروژه
 

كار: محيط ايمني و بهداشت   

 اقدامات تعريف شده  مسئول 

 JSA شناسايی مخاطرات شغلی با روش آناليز ايمنی شغلی  ايمني ، بهداشت و محيط زيست

 ايمني ، بهداشت و محيط زيست
FMEA روش به ريسك ارزيابي بروزرساني  

ايمني ، بهداشت و محيط زيست و 
 تضمين كيفيت 

ISO ۴۵٠٠١ شغلي بهداشت و ايمني مديريت گواهينامه بروزرساني  
 

عمليات راهبري و مخاطرات مطالعات اجراي HAZOP پروژه  
سامانه ايمنی فرآيندی و  اجراي Emergency Shutdown توليد  

 
بهداشت و محيط زيستايمني ،  اندازه گيری عوامل زيان آور در محيط کار به صورت دوره ای و ارائه گزارش   

 سالانه
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پيگيری سلامت کارکنان از طريق انجام  معاينات طب کار در راستای پيشگيری از  ايمني ، بهداشت و محيط زيست
 بيماريهای شغلی

های ايمنی دوره ای تجهيزات  ، ماشين آلات  و سيستم های ارتينگ انجام تست  ايمني ، بهداشت و محيط زيست و فني   

 ثبت و تجزيه و تحليل رويدادها و حوادث شغلی در جهت پيشگيری از حوادث احتمالی ايمني ، بهداشت و محيط زيست

 

زيست   محيط مديريت   
 

 در مراحل   محيطي  زيست  موضوعات  نمودن  لحاظ   با   و  زيست  محيط  از  حفاظت  رويكرد  با   همواره  صنعتي دوده فام  ( صدف ) ،  شركت
  زيست  هاي   سيستم  با استقرار.  است  بوده   خاك   و   آب   هوا،  بخش هاي  در  خود   آلاينده هاي  كنترل  در صدد  برداري،  بهره   و   ساخت  طراحي،

  مورد  محيطي   زيست  هاي   جنبه  و   ها   ريسك  قالب  در  را  توليد زنجيره  فرآيندهاي  پيامدهاي   و   آثار  هرگونه  ،)   ISO 14001محيطي (
 نياز مورد پروژه هاي و  ها برنامه همچنين و پيشگيرانه و اصلاحي اقدامات سيستم هاي مذكور الزامات  مطابق و داده قرار  پايش و ارزيابي

  با   را  فوق  رويكرد  اثربخشي  اين راستا  در  نمايد. و   مي   اجرا  محيطي  زيست  هاي   جنبه  اثر  حداقل نمودن  يا  و  قراردادن  در كنترل  جهت  را
 مي دهد.  قرار گيري  اندازه و  پايش مورد  سلامت شغلي و  ،ايمني زيست محيطي اندازه گيري نتايج  با  انطباق  هاي شاخص

  و پايش  دقت زيست به محيط از  حفاظت سازمان دقيق نظارت به توجه با  صنعتي دوده فام ،  شركت در  محيطي زيست هاي شاخص
سامانه محيط زيست در قالب طرح خوداظهاري ثبت مي گردد. گرديده و در  گزارش  

 

گرفته :  انجام محيطي زيست اقدامات  
 

  زيست  محيط حفاظت  سازمان معتمد  آزمايشگاه توسط محيطي  زيست آلاينده هاي پايش  - 

 احداث تصفيه خانه فاضلاب و انجام عمليات تصفيه فاضلاب بهداشتي و پساب صنعتي  - 

 تصفيه شده تصفيه خانه جهت آبياري فضاي سبز استفاده از خروجي  - 

  كارخانه  مساحت از درصد  ٢٦.١ معادل سبز فضاهاي ايجاد و توسعه - 

 استفاده از پوشش گياهي سازگار با اقليم آب و هوايي منطقه - 

 معمولي  هاي زباله از غيره و پلاستيك كاغذ،  نظير  بازيافت قابل  ضايعات مبدأ از تفكيك طرح اجراي - 

آموزشي و گراميداشت مناسبت هاي مربوطه  همايش ها  و كلاس هاي برگزاري با زيست محيط از حفاظت فرهنگ ارتقاء - 
 مانند روز درختكاري ، هواي پاك و ... 

  ين(ا HAZOP عمليات راهبري و مخاطرات مطالعات اجرايISO 14001 بر مبتني محيطي زيست مديريت سيستم استقرار - 
  ميتواند كه احتمالي انفجارهاي و سوزي آتش از جلوگيري نتيجه در و  واحدهاي فرآيندي ايمني ريسك كاهش منظر از پروژه
 مي آيد.).  حساب به محيطي زيست اقدامات جزو باشد، زيست محيطي پيامدهاي داراي

 محيط زيست مي گردد. نشت گاز و دوده به  كاهش موجب كه دوده  توليد و تعميرات اساسي خطوط نوسازي پروژه اجراي - 

كه باعث كاهش مصرف آب ، برق و گاز شده و همچنين با   ٣در خط توليد   OFF GAS BOILERبازسازي و بكارگيري  - 
به اتمسفر به شدت كاهش يافته و از آلودگي زيست محيطي   STACKاز  OFF GASاستفاده از اين تكنولوژي خروج 

 پيشگيري شده است.

به محيط زيست به طور    OFF GASاه در دست بررسي مي باشد كه در صورت اجرا ، از خروج طرح مطالعاتي احداث نيروگ - 
 كامل جلوگيري مي گردد. 
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  مديريت پسماند ها : 
 

   جامد پسماندهاي - 

  ديگر ضايعاتي هاي  روغن و كمپرسورها سوخته روغن  ضايعات قبيل از مايع پسماندهاي - 

  ...و خاشاك  و  خس و فيلتر كيسه و  پالت  از ناشي ضايعات - 

 عمومي   هاي زباله و ها  نخاله - 

  كارگاهي و فلزي پسماندهاي - 

 پسماندهاي دوده و لجن دوده  - 

  مديريت  جامع   سامانه  در  كارخانه  بهداشت  و   ايمني  كارشناس  ابتدا  محيطي،   زيست  پسماندهاي   تعيين برنامه مديريت  براي - 
بازيافت ، استفاده مجدد ، فروش   عمليات مربوطه، كارشناسان بررسي با سپس. نمايد   مي نام ثبت محيطي، پسماندهاي زيست

  در   سپس .  ميپذيرد  انجام   اجرايي  عمليات  آغاز  براي  دهي  نوبت  ادامه  در.  شود  تأييد مي   و   بررسي  ، دفن و يا خروج پسماندها 
پسماندهايي    صورتجلسه،  تنظيم  و  مربوطه ( پيمانكاران شهرداري)  شركت  مسئول  و  بين كارخانه  قرارداد  عقد  از  پس   مقرر،  موعد

  كه مي بايست خروج شوند به محل دفع پسماند شهرداري جهت ادامه روند مديريت پسماند منتقل مي گردد. 
 -   
فاضلاب هاي بهداشتي و پساب صنعتي نيز در تصفيه خانه فاضلاب تصفيه شده و خروجي آن براي مصارف آبياري فضاي سبز  - 

  مورد استفاده قرار مي گيرد. 

  عد مسئوليت اجتماعيب) ب -

  المنفعه هاي عام كمك -

المنفعه  توسط شركت صنعتي دوده  هاي عامدر مناطق محرم و در بعد مسئوليت اجتماعي و در قالب كمك ١٤٠٢در سال  - 

 فام صورت پذيرفته است. 

 وري و توانمندسازي كاركنانارتقاي بهره  -

  يتوسط شركت صنعت لياقدامات ذ وري و توانمندسازي كاركنانارتقاي بهرهو در قالب  ياجتماع  ت يو در بعد مسئول ١٤٠١در سال 

  است: رفتهيدوده فام صورت پذ

ارائه در قراردادفعل  يا  مهيخدمات ب  بهبود نظام جبران خدمات: استمرار - ١ كاهش    ،ي مكمل درمان با ارتقا سطح خدمات قابل 

سهم شركت در خدمات    يدرصد  ٣٩رشد  ي. (ا  مهيسقف تعهدات ب  شيافزا  و   درصد  ١٠درصد به    ٢٠درمان از    ي  نهيهز  زيفرانش

 ي)و پزشك يا مهيب
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بطور مداوم   يديحضور پزشك در مجتمع تول(دزفول.  ي(ع)امام عل   يدرمانگاه شبانه روز  يخدمات پزشك  يقرارداد ارائه    ستمرارا - ٢

 هفته) در كروزي

 آنها.  معزز يتهران جهت اسكان كاركنان و خانواده ها يمهمانسرا جاد يبا ا يتوسعه اماكن اقامت  - ٣

 . و ذهاب اب ينامه ا نييآ يو اجرا  نيو ذهاب كاركنان با تدو  ابيا استمرار پرداخت هزينه هاي - ۴

 ساعت اضافه كاري ثابت تشويقي.  ٢٠بهبود سطح حقوق و دستمزد با افزايش آيتم جديد به احكام حقوقي كليه كاركنان معادل   - ۵

 )نسبت به مدت مشابه سال گذشته  يدرصد ١٦٧رشد . (شانيا يكاركنان و خانواده ها  ي بهبود يافتهورزش تداوم خدمات - ۶

   به بهره برداري رسيدن آشپزخانه و رستوران مجتمع توليدي جهت ارائه خدمات به كاركنان. - ٧

 دوبرابر. بهبود فضاي رختكن و حمام با تعمير شيرآلات، تعبيه سشوار، تعويض آبگرمكن با ظرفيت  - ٨

 ي.تمنديرضا ي ابيو ارز ينظر سنج قياز طر ي خدمات رفاه يفيارتقا سطح ك - ٩

 )سرانه سبد ارزاق  شيافزا. (كاركنان يشتيخدمات كمك مع تيفيبهبود ك - ١٠

  ، فراهم آوردن امكاناستمرار در ارائه خدمات مالي، بانكي و پولي با افزايش منابع جهت تخصيص تسهيلات كم بهره به كاركنان - ١١

 ن يمسكن، وام معسر  ديمسكن، خر  عهيوام ازدواج، ود(قابل ارائه    لاتيتسه  يسرفصل ها  شيكاركنان برونسپار و افزا  تيعضو

 در قالب سه فصل هاي قابل ارائه در آيين نامه وام)  و... 

 )كسر از حقوق  ي مساعده، گواه ي( بانك  ،ي در خدمات مال ليتسه استمرار - ١٢

   دوده فام. يمصرف كاركنان شركت صنعت  يمسكن و تعاون يشركت تعاون  ليمشاركت در تشك  - ١٣

استمرار ارائه مشوق هاي تحصيلي با رويكرد فرهنگي(بسته نوشت افزار ويژه فرزندان كاركنان در همه مقاطع تحصيلي)، هداياي   - ١۴

 فرزندان ممتاز تحصيلي و برگزيدگان كنكور سراسري دانشگاه ها. 

 سه ماهه به سالانه. ياز قرارداد ها ي پرسنل يتمرار روند بهبود زمان قراردادهااسايجاد امنيت شغلي با   - ١۵

 گراميداشت مناسبت هاي شغلي، تكريم كاركنان نمونه. - ١۶

  يبا حضور خانواده ها ي و آرمان ي(قرباني اول هر ماه قمري)مذهب  يمراسم ها يبرگزار يدر راستا يفرهنگ   تهيمشاركت با كم - ١٧

داشت تشرف    يخانواده، گرام  يكارگاه هاي(برگزاري جشن هاي خانوادگي)،( و سازمان  يانسان  يتعال  اهداف  يكاركنان در راستا

 ) ...و يورزش يمسابقات فرهنگ -فرزندان كاركنان

 (مالي و اداري؛ مرخصي تشويقي) نياعزام به سفر اربع لاتيتسه  استمرار در ارائه  - ١٨
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برگز - ١٩ اربعين در مرز و   به   ده ياعزام خادمان  عال  ي ارتيز  سفر  موكب  اعضاي خانواده. (  اتي عتبات    ي مصوبه شورا   رويپ به همراه 

 ي) فرهنگ

 ي ليتحص يمشوق ها ينامه  نييآ يو اجرا نيتدو - ٢٠

  زودتر از موعد مقرر و  ينقد   يها  يو مناسبت  ايمنظم حقوق مزا  يجهت پرداخت ها  ي و مشاركت با واحد محترم مال  يريگيپ  - ٢١

 )درصد رشد ٣٠٠از   شيب. ( كاركنان يعملكرد زشيانگ جاديا يعملكرد درراستا يپرداخت پاداش و بهره ور سرانه رشد

 پرداخت كمك هزينه سفر در فصل تابستان.  - ٢٢

 ) زاد روز پرسنل محترم داشتيگرام.( طرح كرامت ياجرااستمرار  - ٢٣

درصد تحقق نسبت به برنامه آموزشي تدوين شده در ابتداي    ٧/٥١بت به دوره مشابه سال گذشته و  رشد سرانه آموزشي نس - ٢۴

 سال.

 ارتقاي كيفيت آموزشي با استاندارد سازي فرايند آموزشي  - ٢۵

از    يهم گروه جهت بهره مند  يمرتبط و شركت ها  عيصنا  از  يدور ها  د يارتباط موثر كاركنان و بازد  يساخت ها  ريز  توسعه - ٢۶

 ي آموزش ديجد  متد كيمتخصصان ان شركتها بعنوان   يهادهيو ا اتيتجرب

 برنامه آموزشي تدوين شده. شده در  ي نيب شيپ  يسرانه آموزش يدرصد ٦٧تحقق  - ٢٧

برگزاري كانون ارزيابي مديران ستادي بمنظور شناسايي، جذب، نگهداشت و توسعه استعداد ها و جانشين پروري در مشاغل   - ٢٨

 همچنين افزايش بهره وري در راستاي تحقق اهداف و راهبرد هاي سازمان. حياتي و كليدي و 

 درصد)  ١٠٠افزايش نرخ جانشين پروري در سازمان.( - ٢٩

 افزايش بودجه نگهداشت سرمايه انساني  - ٣٠

افزايش بودجه پرداخت پاداش هاي عملكردي كاركنان بصورت فصلي مبتني بر نتايج ارزيابي عملكرد دوره اي و با رشد متناسب   - ٣١

 با افزايش حقوق و دستمزد كاركنان.

تقويت هويت سازماني: اهداي لباس فرم رسمي به كليه كاركنان اعم از ستادي و عملياتي، تهيه كارت هويت سازماني به مديران  - ٣٢

 و سرپرستان، اعمال سياست هاي جواني جمعيت، بهبود سطح رضايت شغلي. 

  

  



  
  ) عامشركت صنعتي دوده فام (سهامي 

  گزارش تفسيري مديريت 
  ١٤٠٢شهريور ٣١ماهه منتهي به ٦دوره 

 

28 
 

  ج) بعد اقتصادي:

  عملكرد اقتصادي 

تن انواع گريد دوده صنعتي بيشترين سهم را در توليد دوده   ٢٥,٤٥٥با توليد  ١٤٠٢ماهه سال   ٦توانست در شركت 

  صنعتي در كشور نصيب خود كند. 

  (ميليون ريال)   ١٤٠٢ماهه سال  ٦عملكرد   شرح

  ٩,٧٤٧,٦٤٤  درآمدهاي عملياتي 

  ٧,١٨٤,٨٩١  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

  ٢,٥٦٢,٧٥٣  سود ناخالص 

  ١,٥٢٠,٤٧٤  سود خالص 

  

  

  


